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Prot. n. 459 A7/22
Volvera, 9/02/2021
VERBALE

PROTOCOLLO DI INTESA
previsto dall'art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

L'anno 2021 il mese di FEBBRAIO, il giorno 9 nei locali dell'lstituto Comprensivo Volvera, alle ore 15.30, on line sulla
piattaforma MEET al seguente link_https://meet.google.com/hok-ronc-htg?hs=122&authuser=1 si avvia il

primo protocollo di intesa ai sensi dell'art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, sono presenti :

[l Dirigente Scolastico dott.ssa LORENZA LA TONA per la parte pubblica

Per la PARTE SINDACALE:

e FLC CGIL rappresentata da Eleonora Giovannetti

e CISL FSUR rappresentata da ins. Capri, Anna Elisabetta delegata dalla segretaria provinciale della Cisl
Scuola Torino Canavese Teresa Oliveri

e UIL SCUOLA RUA rappresentata da Marcello Lo Monaco e Regillo Franchino componente RSU

e ANIEF rappresentata da Marina Maciel Santos Andrade

Risultano assenti :

e SNALS CONFSAL (che con comunicazione email in data 8/2/2021 proveniente da
snalsorbassano@gmail.com a firma del Sig. Taccori, ha fatto richiesta di invio dell'lntesa sottoscritta
al fine di poter apporre la firma)

e GILDA UNAMS (non & pervenuta alcuna comunicazione)

Le parti al tavolo hanno concordato il Protocollo di intesa che si allega al presente verbale, inoltre si

accordano sulle modalita di sottoscrizione a distanza previo invio via PEO agli indirizzi usati per la

convocazione del documento su cui si € raggiunta l'intesa in formato .pdf (in risposta alla comunicazione

ciascuno dei rappresentanti presenti dichiarera di accettare e sottoscrivere il documento).

Inoltre si accordano per l'invio dell'intesa sottoseritta via email anche al sig. Taccori, rappresentante SNALS

che ne ha fatto esplicita richiesta. <N
¢

sa'LORENZA LA TONA

2 K Tgre)

/";
PARTE PUBBLICA (dirigente scolastico)"

00.SS. TERRITORIALI

FLC CGIL Eleonora Giovannetti
CISL FSUR Ins. Capri Anna Elisabetta
UIL SCUOLA RUA Marcello Lo Monaco

Ins. Regillo Franchino
ANIEF Marina Maciel Santos Andrade
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Prot. n. 460 A7/22
Volvera, 9/02/2021

PROTOCOLLO DI INTESA
PER LA DETERMINAZIONE DEI CONTIGENTI DI PERSONALE PER LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ED EDUCATIVE
NECESSARI AD ASSICURARE LE PRESTAZIONI INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERO
In data 9/02/2021

tra

il Dirigente Scolastico LA TONA LORENZA
Dell’ Istituto comprensivo VOLVERA

e le seguenti Organizzazioni Sindacali

CISL FSUR ins. Capri, Anna Elisabetta delegata dalla
segretaria provinciale della Cisl Scuola Torino
Canavese Teresa Oliveri

FLC CGIL Eleonora Giovannetti

FED. UIL SCUOLA RUA Marcello Lo Monaco e Regillo Franchino
componente RSU

SNALS CONFSAL ASSENTE

FED. GILDA UNAMS ASSENTE

ANIEF Marina Maciel Santos Andrade

Tenuto conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr.8 é stata pubblicata
la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si recepisce I'Accordo nazionale
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione
in caso di sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto dall'’ARAN e dalle Organizzazioni sindacali
CISL FSUR, FLC CGIL, FED. UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS e ANIEF in data 2 dicembre
2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce 'allegato-ATTUAZIONE DELLA LEGGE 146/90 al CCNL
1998/2001 siglato 3 marzo 1999;

Considerato che tale Accordo nazionale attua le disposizioni contenute nella legge 12 giugno 1990, n. 146,
come modificata ed integrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, in materia di servizi pubblici essenziali in
caso di sciopero, indicando le prestazioni indispensabili e fissando i criteri per la determinazione dei
contingenti di personale tenuti a garantirle;

Considerato che, ai sensi dell’art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, e previsto che
presso ogni istituzione scolastica ed educativa il Dirigente Scolastico e le Organizzazioni Sindacali
rappresentative, in quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 del D. Lgs. n.165/2001,
individuino in un apposito protocollo di intesa il numero dei lavoratori interessati ed i criteri di
individuazione dei medesimi;
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Considerato che restano in vigore le Leggi 146/90 e 83/2000;

Tenuto conto che nell’a. s. 2020-2021 presso l'istituzione scolastica I.C. Volvera risultano funzionanti n. 3
plessi di scuola dell’infanzia, n. 3 plessi di scuola primaria e n. 1 sede di scuola secondaria di primo grado,
con n. 32 docenti di scuola dell’infanzia, n. 61 docenti di scuola primaria e n. 30 docenti di scuola secondaria
di primo grado, n. 26 collaboratori scolastici, n. 5 assistenti amministrativi e 1 docente distaccato in
segreteria.

SI STIPULA IL SEGUENTE

Protocollo d’Intesa, finalizzato ad individuare il numero dei lavoratori necessari a garantire la continuita delle
prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso l'istituzione scolastica e i criteri di
individuazione dei medesimi.

Articolo 1

Campo di applicazione e finalita

1. 1l presente protocollo si applica a tutto il personale con rapporto a tempo indeterminato o a tempo
determinato, esclusi i dirigenti, dipendente dell’Istituzione scolastica.

2. 1l presente protocollo attua le disposizioni contenute nella legge 12 giugno 1990, n. 146, come
modificata ed integrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, in materia di servizi pubblici essenziali in
caso di sciopero, indicando le prestazioni indispensabili e fissando i criteri per la determinazione dei
contingenti di personale tenuti a garantirle.

3. Il dirigente scolastico provvedera ad emanare il regolamento previsto dall’art. 2, c. 3 dell’Accordo,
sulla base del presente protocollo d’intesa e nel rispetto dell’ Accordo stesso.

Articolo 2

Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di cui all’art. 2 dell’Accordo
Nazionale del 2 dicembre2020

Tenendo conto delle caratteristiche di contesto dell’istituzione scolastica e della normativa in premessa, le
prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero, delle quali & garantita la continuita al fine di
contemperare l'esercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto all’istruzione e degli altri valori e
diritti costituzionalmente tutelati, sono:

al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché
degli esami di idoneita:

Docenti

si terra conto di quanto previsto dall’art. 10, comma 6, lett. d) ed e) dell’Accordo nazionale sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di
sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca:

- d) gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista I'effettuazione degli scrutini
non finali non devono comunque comportare un differimento della conclusione delle operazioni di detti
scrutini superiore a 5 giorni rispetto alle scadenze fissate dal calendario scolastico;

- e) gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista I'effettuazione degli scrutini
finali non devono differirne la conclusione nei soli casi in cui il compimento dell’attivita valutativa sia
propedeutico allo svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzione; negli altri casi, i predetti scioperi
non devono comungue comportare un differimento delle operazioni di scrutinio superiore a 5 giorni rispetto
alla scadenza programmata della conclusione.

Personale ATA:
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e nr. 1 assistente amministrativo
¢ nr. 2 collaboratori scolastici, uno per turno, per l'uso dei locali interessati per 'apertura e chiusura della
scuola e per la vigilanza sull'ingresso principale

b1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di
tempo strettamente necessario in base alla organizzazione della scuola, ivi compreso il versamento dei
contributi previdenziali ed i connessi adempimenti:
e Direttore dei servizi generali ed amministrativi
e/o
e nr. 1 assistente amministrativo
e nr. 1 collaboratore scolastico per I'apertura e chiusura del plesso in caso di presenza del solo assistente
amministrativo

Articolo 3
Criteri di individuazione dei soggetti atti a garantire le prestazioni indispensabili

Nell'individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si adottano i seguenti
criteri:
e volontarieta
e ordine della graduatoria d’istituto, partendo dal piu basso nella graduatoria interna
e rotazione del personale escludendo dall'individuazione, tramite ordine della graduatoria, il personale
individuato nel contingente nella precedente azione dei sciopero

Articolo 4
Comunicazioni

1. In occasione di ogni sciopero, il dirigente scolastico invita il personale in forma scritta, entro quattro giorni
dalla proclamazione, anche via e-mail o tramite apposita sezione sulla piattaforma web dell'l.C. Volvera
(utilizzando I'account personale istituzionale che garantisce I'identita del compilatore) a comunicare in forma
scritta la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna
decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed &
irrevocabile.

2. Il dirigente scolastico, in occasione di ciascuno sciopero, individua - anche sulla base della comunicazione
del personale resa nelle modalita descritte - i nominativi del personale in servizio presso l'istituzione
scolastica da includere nei contingenti minimi, tenuto alle prestazioni indispensabili per garantire la
continuita delle stesse ai sensi dell'art. 2.

3. | nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima
dell’effettuazione dello sciopero. Il soggetto individuato ha il diritto di ribadire, entro il giorno successivo alla
ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero gia manifestata con la
comunicazione scritta, chiedendo la conseguente sostituzione al servizio minimo essenziale previsto.

4. 'eventuale sostituzione potra essere accordata dal Dirigente scolastico solo nel caso sia possibile a seguito
di disponibilita volontaria di altro personale dello stesso profilo; I'eventuale sostituzione & comunicata agli
interessati entro le successive 24 ore.

Articolo 5

Misure organizzative
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Il dirigente, senza incidere sull'esercizio del diritto di sciopero, puo adottare tutte le misure organizzative utili
per garantire I'erogazione del servizio, nel rispetto della legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

Articolo 6
Tempi e durata

1. Gli scioperi, inclusi quelli brevi, non possono superare nel corso di ciascun anno scolastico il limite di 40
ore individuali (equivalenti a 8 giorni per anno scolastico) nelle scuole dell'infanzia e primaria e di 60 ore
annue individuali (equivalenti a 12 giorni per anno scolastico) negli altri ordini e gradi di istruzione. Deve
comunque essere assicurata I'erogazione nell’anno scolastico di un monte ore non inferiore al 90% dell’orario
complessivo di ciascuna classe (Clausola sperimentale);

2. Gli scioperi brevi possono essere effettuati soltanto nella prima, oppure nell’ultima ora di lezione o di
attivita educative, o di servizio per il personale ATA; in caso di organizzazione delle attivita su piu turni, gli
scioperi possono essere effettuati soltanto nella prima o nell’'ultima ora di ciascun turno; se le attivita si
protraggono in orario pomeridiano gli scioperi saranno effettuati nella prima ora del turno antimeridiano e
nell’ultima del turno pomeridiano.

Articolo 7
Clausola di salvaguardia
Nel caso si verificasse la necessita di effettuare eventuali variazioni e/o adeguamenti al presente protocollo
d’ intesa per sopraggiunte, non prevedibili ed eventuali ulteriori esigenze, le partisi riuniranno per apportare
le opportune modifiche.
Data, 9/02/2021

Le parti

Dirigente Scolastico

Per le Organizzazioni Sindacali:
FLC CGIL Eleonora Giovanetti

CISL FSUR ins. Capri, Anna Elisabetta delegata dalla segretaria provinciale della Cis|
Scuola Torino Canavese Teresa Oliveri

FED. UIL SCUOLA RUA Marcello Lo Monaco e ins. Regillo Franchino componente RSU
ANIEF Marina Maciel Santos Andrade
SNALS CONFSAL

FED. GILDA UNAMS



