
BILANCIO FINALE 
A.S. 2022/23

SINTESI DELLE ATTIVITÀ DI DIREZIONE E COORDINAMENTO 

DELL'ATTIVITÀ FORMATIVA DELL’I. C. VOLVERA



GESTIONE GENERALE
➢ REVISIONE PTOF ANNUALITÀ 22/23

➢ RENDICONTAZIONE SOCIALE TRIENNIO 2019-22

➢ GESTIONE ELEZIONI CONSIGLI DI CLASSE/SEZIONE 

➢ ORGANIZZAZIONE DELLA COMUNICAZIONE INTERNA (N. 240 CIRCOLARI AL 

28 GIUGNO)

➢ PROCEDURE PER “NEO IMMESSI” IN RUOLO (9 DOCENTI)

➢ GESTIONE TIROCINANTI SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA

➢ PROCEDURE PER INSERIMENTO ASSISTENTI ALL’AUTONOMIA E ALLA 

COMUNICAZIONE (N. 16)

➢ PROCEDURE PER INSERIMENTO STUDENTI PTCO (N. 3)



➢ GESTIONE PROGETTAZIONE PNRR SCUOLA 4.0 - AZIONE 1 - NEW GENERATION CLASSROOM

➢ REVISIONE REGOLAMENTI:

▪ CARTA DEI SERVIZI

▪ CRITERI VALUTAZIONE INTERMEDI E FINALI

▪ CURRICOLO EDUCAZIONE CIVICA

▪ PATTO DI CORRESPONSABILITÀ

▪ REGOLAMENTO DI ACCESSO E USO DEL LABORATORIO DI INFORMATICA

▪ REGOLAMENTO CONSULTAZIONE TELEMATICA DEGLI ORGANI COLLEGIALI

▪ REGOLAMENTO USO DEI CELLULARI E DEI DISPOSITIVI MOBILI A SCUOLA

▪ REGOLAMENTO USO DELLA PIATTAFORMAE-LEARNING CLASSROOM

▪ REGOLAMENTO USO DEVICE PER ALUNNI CON DIAGNOSI PEI/PDP

▪ REGOLAMENTO CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO

▪ NORME DI COMPORTAMENTO PER LE USCITE E I VIAGGI DI ISTRUZIONE

GESTIONE GENERALE



GESTIONE GENERALE

➢ GESTIONE PROCEDURE GDPR (PRIVACY) SECONDO INDICAZIONI NUOVO DPO

➢ ELABORAZIONE NUOVI REGOLAMENTI PRIVACY

- REGOLAMENTO INTERNO CODICE PRIVACY SCUOLA

- REGOLAMENTO ACCESSO AGLI ATTI

- REGOLAMENTO UTILIZZO STRUMENTI INFORMATICI E CONNESSIONE AD INTERNET

- REGOLAMENTO IN MATERIA DI COSTI DI RIPRODUZIONE

- ISTRUZIONI D’UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA GOOGLE WORKSPACE FOR EDUCATION

- PROCEDURA DATA BREACH

➢ GESTIONE ACQUISTI MATERIALE FACILE CONSUMO

➢ PROCEDURE DI RACCOLTA BOLLINI “ESSELUNGA - AMICI DI SCUOLA”, “COOP PER LA

SCUOLA” “TUTTI PER LA SCUOLA - SELEX” “AMAZON UN CLICK PER LA SCUOLA” PER

ASSEGNAZIONE MATERIALE INFORMATICO E DIDATTICO AI VARI PLESSI



SICUREZZA

❖ SOPRALLUOGHI NEI PLESSI

❖ CONTROLLO DOCUMENTAZIONE E CERTIFICAZIONI PRESENTI E RICHIESTA AL COMUNE

DELLA DOCUMENTAZIONE MANCANTE

❖ BANDO PER INDIVIDUAZIONE NUOVO RSPP E MEDICO COMPETENTE

❖ SEGNALAZIONI ANOMALIE AL COMUNE E GESTIONE CRITICITÀ RISCALDAMENTO

❖ RICOGNIZIONE ED ACQUISTI MATERIALI DI PRIMO SOCCORSO E DEFIBRILLATORE

❖ RICOGNIZIONE FORMAZIONE DEL PERSONALE

❖ ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLA FORMAZIONE

▪ CORSO DI FORMAZIONE DI SICUREZZA DI BASE DEI LAVORATORI (ACCORDO STATO-

REGIONI),

▪ CORSO ADDETTI PRIMO SOCCORSO

▪ LEZIONE SALVA BIMBI IN COLLABORAZIONE CON SPECCHIO DEI TEMPI E ONLUS

LORENZO GRECO



❖SEGNALAZIONI RELATIVE AGLI IMPIANTI DI RILEVAZIONE 

ANTINCENDIO, SEGNALETICA DI SICUREZZA E ILLUMINAZIONE 

D’EMERGENZA (OGNI 3 MESI)

❖PROCEDURA SOMMINISTRAZIONE FARMACI E ORGANIZZAZIONE 

DEI CORSI PER IL PERSONALE

❖REVISIONE DEL DVR 

❖RICHIESTA DELLA «SCIA» E PARTE DELL’ANTINCENDIO DEL PLESSO LEVI

SICUREZZA



SEGRETERIE

➢DIRETTIVA AL DSGA

➢PIANO DI GESTIONE DEL PERSONALE ATA IN COLLABORAZIONE CON IL DSGA

➢GESTIONE CONTRATTI PER SUPPLENZE 

➢GESTIONE ASSENZE E SOSTITUZIONI

• GESTIONE CAMBI TURNO 

• GESTIONE PERMESSI DEL PERSONALE 

• CONVALIDE PUNTEGGIO GPS DOCENTI 

• PROCEDURA PAGONUVOLA PER CONTRIBUTI DELLE FAMIGLIE

• GESTIONE DEL PROTOCOLLO (N. 4626 DOCUMENTI REGISTRATI DAL 1 GENNAIO 
2022 AL 31 DICEMBRE 2023; PIÙ DI 2000 DAL 1 GENNAIO 2023)

• MONITORAGGI



SEGRETERIE
➢CONVENZIONI PER SERVIZI PRE E POST SCUOLA (ASS. EVOLVERSI) E CENTRI 

ESTIVI (ASS. EVOLVERSI/VOLVERA RUGBY)

➢CONVENZIONE UTILIZZO PALESTRA CAMPANA (UNION FOR VOLLEY) E 

PALESTRA DON BALBIANO (ATLETICO VOLVERA – CERCHIO DI FERRO)

➢ GESTIONE BUROCRATICA DELLE PRATICHE DI ACQUISTO (CANCELLERIA, 

CORSI, SOFTWARE E HARDWARE, MATERIALE DI PULIZIA E ANTI 

INFORTUNISTICA)

➢ RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER DOCENTI E ATA: 

PRATICHE TFS, RICOSTRUZIONI DI CARRIERA, PROGRESSIONI DI CARRIERA



ORIENTAMENTO E CONTINUITA’

▪ INCONTRI INFORMATIVI E OPEN DAY PER ISCRIZIONI NUOVI ALUNNI

▪ INCONTRI CON GENITORI PER L’INSERIMENTO DI ALLIEVI CON FRAGILITÀ E NON

▪ INTERVENTI ESPERTI ESTERNI SULL’ORIENTAMENTO NELLE CLASSI

▪ LABORATORI PONTE

▪GESTIONE RISULTATI A DISTANZA EX ALUNNI NEL BIENNIO SCUOLE SUPERIORI

▪ SUPERVISIONE PERCORSI DI ORIENTAMENTO

▪ TABULAZIONE QUESTIONARIO DI GRADIMENTO CLASSI TERZE SECONDARIA,

ALUNNI E GENITORI



PROGETTI E LABORATORI IN VERTICALE

- “CROCUS PROJECT”

- CONTINUITÀ E LABORATORI PONTE

- EDUCAZIONE STRADALE CON LA POLIZIA MUNICIPALE

- «LEZIONE SALVA BIMBI»: PRIMO SOCCORSO PEDIATRICO

- INCONTRI SUL CYBERBULLISMO

- INTERVENTI ASL TO3 E ACEA

- «200 ANNI A TUTELA DEL PATRIMONIO FORESTALE, NATURALISTICO E DELLA MONTAGNA»

- RICICLO DI TABLET E CELLULARI IN COLLABORAZIONE CON “JANE GOODALL INSTITUTE”

- ACCOGLIENZA DELLE “MASCHERE” VOLVERESI



PROGETTI E INIZIATIVE SCUOLA DELL’INFANZIA

• LA FATA DEI SUONI: LABORATORIO CREATIVO CON L’ARPA

• PRIMI PASSI SUL PALCO: LABORATORIO TEATRALE

• ACCOGLIENZA SCUOLA DELL’INFANZIA

• PREGRAFISMO

• «BIBLIOTECA IN CLASSE»

• LABORATORIO ACEA «LA STORIA DI PLASTICONE»

• BABBO NATALE NELLE SCUOLE

• SPETTACOLI DEL COMITATO GIROGENITORI

• FESTE DI FINE ANNO



PROGETTI E INIZIATIVE SCUOLA PRIMARIA

• PROGETTO «A SCUOLA DI SPORT»

• INTERVENTI DI MINIVOLLEY E DI RUGBY

• PROGETTO SPORTIVO «SCUOLA ATTIVA KIDS»

• LABORATORIO MUSICALE CON METODO ORFF

• LABORATORIO DI CANTO GOSPEL IN LINGUA INGLESE

• LABORATORIO DI MUSICA «IMPARANDO CON IL RITMO»

• MUSICHE DAL MONDO

• «GIOCHIAMO AL TEATRO»

• «NOI GIORNALISTI»: INTERVENTI DELL’ECO DEL CHISONE

• SPEAKER CORNER

• «FRUTTA NELLE SCUOLE» E «LATTE NELLE SCUOLE»



PROGETTI E INIZIATIVE SCUOLA PRIMARIA

• IL VALORE DELLA DIVERSITÀ: L’AUTISMO

• «ALLA SCOPERTA DEI GEROGLIFICI» CON NITOKRIS

• ALFABETIZZAZIONE ALUNNI STRANIERI

• L’ORTO MAGICO 

• INTERVENTI DELLE GEV: «L’AMBIENTE VA A SCUOLA»

• INTERVENTI FIDAS

• LABORATORIO ACEA (SENZA PLASTICA, FESTA FANTASTICA – PLOGGING SCHOOL)

• LABORATORIO ACEA (UN ANIMALE COME AMICO)

• LABORATORI FUTURAMA (ARTE MODERNA - CIRCO - LE STORIE E L’ARTE: RACCONTIAMO 

LE EMOZIONI - LE DINAMICHE E LE RISORSE DEL GRUPPO CLASSE - GIOCO, 

CONDIVIDO, CRESCO)

• I VALORI DEL NASO ROSSO CON L’ASSOCIAZIONE DI CLOWNTERAPIA VIP PINEROLO



PROGETTI E INIZIATIVE SCUOLA SECONDARIA 

• INTERVENTI ASL TO3: SALVIAMO LA PELLE – IT’ SCOMPLICATED

• INTERVENTI ACEA: PLOGGING SCHOOL

• WORKSHOWS ACTION THEATRE IN INGLESE

• TEATRO IN FRANCESE «LE CAPITAINE FRACASSE»

• INTERVENTI IN INGLESE «SCHOOL FOR GLOBAL GOALS» E «FOOD HEROES»

• PROPOSTE SPORTIVE: TAG RUGBY – RACCHETTE IN CLASSE – GIORNATE DELLO SPORT 

• INTERVENTO «SISTEMA NERVOSO E SCLEROSI MULTIPLA» 

• PRIMO SOCCORSO A SCUOLA

• LABORATORIO «LE EMOZIONI» COOP. ORSO

• GIOVANI CONNESSI

• PROGETTO AMBIENTE – USR PIEMONTE

• FESTA DELLA MUSICA

• INTERVENTO «SPAZIO GIOVANI»

• CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO (EXTRASCOLASTICO)

• CERTIFICAZIONE TRINITY GRADE 4 (EXTRASCOLASTICO)



FORMAZIONE

❖«PROGETTARE, LAVORARE E VALUTARE PER COMPETENZE» (CORSO ED. LATTES)

❖«MATEMATICA IN-FORMA» (CORSO RETE CHIERI III)

❖ORGANIZZAZIONE E GESTIONE FORMAZIONE SICUREZZA (PRIMO SOCCORSO, 

ACCORDO STATO-REGIONI)

❖GESTIONE DELLA FORMAZIONE DOCENTI DA AMBITO 5 (BUNIVA) E PIATTAFORMA 

SCUOLA FUTURA

❖FORMAZIONE ATA DA IC. CASELETTE ORA RETE NAZIONALE FORMAZIONE PERS. 

SCOLASTICO

❖FORMAZIONE INTERNA DOCENTI NEOIMMESSI IC VOLVERA «CONDIVISIONE DI 

NUOVE METODOLOGIE E LEZIONI INNOVATIVE» 

❖FORMAZIONE BULLISMO – CYBERBULLISMO (INTERVENTO POLIZIA POSTALE)



CTI
(EX POLO H)

⚫REVISIONE INVENTARIO 

⚫CONTATTI CON SCUOLE PER RICOGNIZIONE BENI ESISTENTI

⚫COORDINAMENTO COMITATO TECNICO CTI

⚫ORGANIZZAZIONE INCONTRO CON I REFERENTI DEGLI ISTITUTI DELLA 

RETE PER LA COMPILAZIONE DEL NUOVO PEI

⚫ACQUISTI DI SUSSIDI DIDATTICI PER ALLIEVI CON DISABILITÀ PER TUTTE 

LE SCUOLE DELLA RETE CTI



AUTOVALUTAZIONE E RAV

⚫ELABORAZIONE, SOMMINISTRAZIONE E GESTIONE DATI 

QUESTIONARI DI GRADIMENTO DOCENTI E GENITORI

⚫COMPILAZIONE RAV 2022

⚫STESURA DEL PDM CONTESTUALMENTE CON IL PTOF 

⚫RENDICONTAZIONE SOCIALE TRIENNIO 2019-22



SUPPORTO ALLA DIDATTICA

- GESTIONE DELLA PIATTAFORMA GOOGLE WORKSPACE: AGGIORNAMENTO ACCOUNT PERSONALI
PER TUTTI I DOCENTI, ATA E FAMIGLIE; SUPPORTO AI DOCENTI; CREAZIONE CLASSI VIRTUALI PER
TUTTI GLI ORDINI DI SCUOLA

- GESTIONE SITO SCUOLA: CREAZIONE ACCOUNT, PUBBLICAZIONE VERBALI E COMUNICAZIONI
SINDACALI

- GESTIONE REGISTRO ELETTRONICO NUVOLA: GESTIONE OBIETTIVI DI VALUTAZIONE, GESTIONE
SCRUTINI, DIGITALIZZAZIONE E INVIO DOCUMENTI, GESTIONE PASSWORD PER DOCENTI E GENITORI

- GESTIONE RIUNIONI COLLEGIALI: GESTIONE RIUNIONI GLO, INVIO COMUNICAZIONE ALLE PARTI
COINVOLTE, AGGIORNAMENTO VERBALI

- ESAME DI STATO: ELABORAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE ESAME DI STATO E VADEMECUM,
ELABORAZIONE VERBALI E GRIGLIE DI VALUTAZIONE – PREDISPOSIZIONE SCRITINI PESAME SU
REGISTRO NUVOLA

- DISTRIBUZIONE DI DEVICE DESTINATI A STUDENTI E FAMIGLIE CHE NE HANNO FATTO
RICHIESTA



VARIE

• GESTIONE SOMMINISTRAZIONE PROVE INVALSI

• ORGANIZZAZIONE USCITE DIDATTICHE E VIAGGI DI ISTRUZIONE

• SUPERVISIONE FESTE DI FINE ANNO

• GESTIONE MODULI DI PRENOTAZIONE DEVICE

• GESTIONE DIARIO SCOLASTICO



QUELLO APPENA TERMINATO È STATO NUOVAMENTE UN ANNO DIFFICILE, PRINCIPALMENTE PER IL SOVRAPPORSI 

DELLE NOVITÀ (NORMATIVE E NON) CHE HANNO RICHIESTO LA FREQUENTE REVISIONE DELL’ORGANIZZAZIONE 

GIÀ IN ATTO.

RINGRAZIO LE MIE COLLABORATRICI MARIATERESA PANARACE E SERENA MAINERO, MI HANNO SEMPRE 

SUPPORTATA E CONSIGLIATA E GRAZIE A LORO SE TUTTO IL LAVORO ESPOSTO È STATO POSSIBILE.

RINGRAZIO ANCHE TUTTE LE FF.SS. CHE ANCHE QUEST’ANNO FORSE PIÙ DEGLI ANNI PRECEDENTI, A SEGUITO 

DELLE FREQUENTI INNOVAZIONI NORMATIVE HANNO FORNITO UN VALIDO SUPPORTO, I RESPONSABILI DI 

PLESSO, LA DSGA E IL PERSONALE AMMINISTRATIVO PER L’IMPORTANTE LAVORO SVOLTO, CON TUTTI LORO HO 

COLLABORATO E AVUTO OCCASIONE DI APPREZZARE QUANTO PREZIOSO SIA IL LORO CONTRIBUTO PER IL 

FUNZIONAMENTO DELLA SCUOLA NEL SUO COMPLESSO.

RINGRAZIO ANCHE GLI INSEGNANTI E I COLLABORATORI SCOLASTICI CHE HANNO LAVORATO CON DEDIZIONE E 

IMPEGNO, METTENDO DA PARTE LE PROPRIE PREOCCUPAZIONI E DEDICANDOSI CON MOLTA DEDIZIONE AL 

LAVORO NELLA SCUOLA CON L’OBIETTIVO DI RENDERLA SEMPRE PIÙ ACCOGLIENTE E STIMOLANTE.

BUONA ESTATE A TUTTI!

LA DIRIGENTE


